AYUNTAMIENTO DE CUBILLOS DEL SIL

C.1.F.: P2406600C
Pz. General G6mez Nufiez, s/n
24492 CUBILLOS DEL SIL
Teléfono: 987458023

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEOQ: CUBILLOS 2020. FORESTAL

PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y REQUISITOS

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL DE UN COORDINADOR-MONITOR
FORMACION COMPLEMENTARIA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, en régimen laboral temporal, por un
periodo de 6 meses, a jornada parcial (73,33%), mediante la modalidad de contrato por obra o
servicio determinado, de una plaza de Coordinador-monitor formacion complementaria,
contemplada en el Programa Mixto de Formacion y Empleo para el ejercicio 2020-2021, “Cubillos
2020. Forestal” (Actividades auxiliares de conservacion y Mejora de Montes).

El perfil y los criterios de seleccion de la citada plaza se han establecido por el Grupo de Trabajo
Mixto constituido por personal técnico designado por la Gerencia Provincial del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn y por personal técnico designado por el Ayuntamiento de Cubillos
del Sil, en la reunion celebrada el dia 29 de diciembre de 2020, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10.7.b. de la Orden EMP/535/2017, de 30 de junio, de la Consejeria de
Economia y Empleo de la Junta de Castilla y Ledon por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la financiacion del Programa Mixto de Formacion
y Empleo de Castilla y Ledn.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1. Para tomar parte en las pruebas de seleccion sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de otros Estados, en los términos establecidos en el
articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el puesto en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Cumplimiento de los requisitos exigidos en el certificado de profesionalidad, que

son:

Titulacién: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Experiencia profesional. Acreditando alguna de las siguientes:

e 1 afo en coordinacion o

e 1 afos en gestion de programas de formacion y empleo o

e 2 afios como profesor en programas de fomento del empleo y/o
formacion profesional para el empleo.

f) Competencia docente. Medios de Acreditacion

1.

Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o
del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para
el empleo.

En defecto del mismo, la competencia docente quedara acreditada conforme se
expone a continuacion:

2.1.- Titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro, de un titulo universitario de graduado en el
ambito de la Psicologia o la Pedagogia, o de un titulo oficial de posgrado en
los citados ambitos.

2.2.- Titulacion universitaria distinta de las anteriores, pero contar con el
Curso de Adaptacién Pedagogica (CAP) o de los titulos de Especializacién
Didéactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.

2.3.- Master Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones
reguladas de Profesor de Educacion secundaria obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de idiomas

2.4.- Curso de formacién equivalente a la formacién pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacién
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios
de master establecida en la disposicion adicional primera del R.D. 1834/2008.

2.5.- Experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos
diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
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2.6.- Formacion en metodologia didactica de formacion profesional para
adultos equivalente al certificado de profesionalidad de formador ocupacional
o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional
para el empleo, siempre que dicha formacion se haya obtenido hasta el 31 de
diciembre de 2013.

2.2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados estaran
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias y deberan
mantenerse con posterioridad.

2.3. La acreditacion de los requisitos se realizara de la siguiente manera:
a) Para acreditar la titulacion se presentara copia compulsada de la misma.

b) Para acreditar la experiencia profesional se debera presentar la siguiente
documentacion:

b.1) Informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social actualizado.

b.2) Certificados o informes emitidos por los representantes legales de las
administraciones publicas o de las entidades privadas en las que se hayan
prestado servicios, en los que se acredite el puesto, funciones y tiempo que se
desempefid, o bien mediante copia compulsada del contrato de trabajo donde
figure de forma detallada el puesto y funciones desarrolladas, o en defecto de las
anteriores justificaciones, cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho
que acredite la experiencia alegada, y la categoria de que se trate.

c) La acreditacion de la competencia docente, se realizara mediante copia compulsada
de los titulos o estudios establecidos en la letra f) de la base 2.1, en caso de que la
competencia docente se acredite mediante experiencia contrastada de al menos 600
horas en los ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo, los medios de acreditacion serén los mismos que los de la experiencia
profesional.

TERCERA. - SOLICITUDES.
3.1. Las solicitudes se realizaran en el modelo de instancia que figura como Anexo a las
presentes Bases, en la que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de
los requisitos exigidos en la Base Segunda.
3.2. La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion y de la experiencia profesional, segun
lo establecido en la base 2.3.

Sede electrdnica: cubillosdelsil.sedelectronica.es



AYUNTAMIENTO DE CUBILLOS DEL SIL

C.1.F.: P2406600C
Pz. General G6mez Nufiez, s/n
24492 CUBILLOS DEL SIL

Teléfono: 987458023

3.3. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

3.4. El Ayuntamiento presentara la oferta de empleo en la Oficina de Empleo de Ponferrada y se
dard también conocimiento de la convocatoria a través del tablon de anuncios y de la sede
electronica del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento gestionara la recogida de solicitudes de los candidatos que, reuniendo los
requisitos, estén interesados en participar en el proceso de seleccion. No seran consideradas
aquellas solicitudes que no acrediten el cumplimiento de los requisitos del puesto.

3.5. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran preferentemente por la sede
electrénica del Ayuntamiento (cubillosdelsil.sedelectronica.es), en su defecto, en el Registro
General de este Ayuntamiento, en horario de atencion al publico hasta el dia 12 de enero de
2020, a las 14:00 horas.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en dicha resolucion, que se publicara en el
tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento (cubillosdelsil.sedelectronica.es),
se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicaré en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento (cubillosdelsil.sedelectronica.es), en esta misma publicacion se hara constar la
designacion del érgano de seleccion.

En el caso de que no haya excluidos, la lista tendra el caracter de definitiva y se publicara en el
tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento (cubillosdelsil.sedelectronica.es),
haciéndose constar en esta publicacion la designacion del rgano de seleccion.

QUINTA. -ORGANO DE SELECCION.

5.1. El Organo de Seleccion estara compuesto por tres miembros, funcionarios o personal
laboral del Ayuntamiento.

5.2. La designacion del Organo de Seleccion se hara publica en el Tablén de Edictos y en la
sede electrénica del Ayuntamiento (cubillosdelsil.sedelectronica.es), en los términos en que
se indica en la Base anterior.

5.3. El Organo de Seleccién resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas Bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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6.1. Se realizara en dos fases, la puntuacién maxima sera de 10 puntos distribuidos de la

siguiente forma:

Primera Fase: VALORACION CURRICULAR (maximo 6 puntos)

Titulos oficiales relacionados con el puesto:
grado, licenciatura, diplomatura, TGMy 1 punto
. TGS, maéster, doctorado, postgrado, o P
FORMACION  ADICIONAL A LA similar de més de 600 horas
REQUERIDA EN EL PERFIL
- 15 a 29 horas 0,05 puntos
(maximo 2 puntos) por curso
. 0,10 puntos
Cursos  relacionados| 30 3 99 horas
con el puesto por curso
realizados en los 0,20 puntos
Ultimos 10 afios 100 a 199 horas
por curso
200 6 mas horas 040 puntos
por curso
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA Experiencia profesional en la ocupacion
REQUERIDA EN EL PERFIL (maximo 2 puntos)
Experiencia docente relacionada con la
(maximo 4 puntos) obra o servicio a desarrollar en la accion | 0,20 puntos
(maximo 1,5 puntos) por afio
o . trabajado
Experiencia docente en acciones de
formacion y/o empleo
(maximo 0,5 puntos)
Segunda Fase: SIMULACION DOCENTE (méaximo 4 puntos).
SIMULACION DOCENTE (15 minutos) : | Presentacion de los objetivos del modulo
programacion didactica del médulo
SENS(I;BéHEle?N E’N IGtU?)L!)AD DE Claridad expositiva maxt|mo 1
X0 (teoria y trabajo) Utilizacién de medios didacticos y pun‘o por
(maximo 4 puntos) . - apartado
estrategias de aprendizaje
Distribucion del tiempo, espacio,
instalaciones, equipamiento y herramientas
necesarias.

6.2. Conforme dispone la Base 102.7.b) Orden EMP/535/2017, de 22 de junio, reguladora del
Programa Mixto de Formacién y Empleo en castilla y Ledn, al considerarse preferentes aquellas
personas que en igualdad de condiciones de cumplimiento del perfil requerido, se encuentren en
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situacion de DESEMPLEO, si se acredita esta condicion se ainadira 1 PUNTO a la Valoracion
Total.

6.3. La acreditacion de los méritos se hara de la siguiente manera:

- Para acreditar la titulacion adicional, se presentara copia compulsada de la
misma.

- Para acreditar la experiencia adicional debera presentar la siguiente
documentacion:

v Informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social
actualizado.

v’ Certificados o informes emitidos por los representantes legales
delas administraciones publicas o de las entidades privadas en
las que se hayan prestado servicios, en los que se acredite el
puesto, funciones y tiempo que se desempefid, o bien mediante
copia compulsada del contrato de trabajo donde figure de forma
detallada el puesto y funciones desarrolladas, o en defecto de las
anteriores justificaciones, cualquier otro medio de prueba admitido
en Derecho que acredite la experiencia alegada, y la categoria
de que se trate.

- La acreditacion de los cursos de formacién realizados se llevara a cabo
mediante certificados originales o sus copias compulsadas, y deberan contener
al menos los siguientes datos: entidad que haya impartido el curso, afio de
realizacion, materias impartidas y horas realizadas.

SEPTIMA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE SELECCION.

7.1. Las pruebas tendran lugar el dia 18 de diciembre de 2020, en el Sala de Sesiones del
Ayuntamiento de Cubillos del Sil, a partir de las 10:00 horas.

Cualquier modificacién del calendario de pruebas sera expuesta con antelacion en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento y la Oficina de Empleo de Ponferrada.

7.2. La simulacion docente se realizara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes.

7.3. Los aspirantes deberan entregar al érgano de Seleccion, en el momento de su presentacion,
copia en papel de la simulacién docente.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

OCTAVA. - SELECCION DE CANDIDATOS.
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8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo de Seleccion propondra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion.

8.2. Se establecera una lista de reserva (bolsa de empleo) para cubrir eventuales vacantes, por
orden de puntuacion de los aspirantes.

8.3. El nombramiento del candidato seleccionado se realizara mediante Resolucién de la
Alcaldia.

NOVENA. - CONTRATO DE TRABAJO.

Una vez efectuado el nombramiento de la persona propuesta, ésta debera comparecer en el
Ayuntamiento para formalizar el correspondiente contrato de trabajo, por un periodo de 6 meses,
a jornada parcial, mediante la modalidad de contrato por obra o servicio determinado

DECIMA. - INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que pudieran presentarse y
adoptar las resoluciones, criterios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados o
insuficientemente regulados en la presente convocatoria.

UNDECIMA. - RECURSOS.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos y la forma

establecidos por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas.
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ANEXO

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO CUBILLOS 2020. FORESTAL.

COORDINADOR-MONITOR FORMACION COMPLEMENTARIA

DATOS IDENTIFICATIVOS:

Apellidos y Nombre o0 Razén Social D.N.I

Domicilio a efectos de notificacion

Localidad Provincia C.P. Teléfono

EXPONE:

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Cubillos del Sil
para la contratacion, en régimen laboral temporal, de una plaza de COORDINADOR-MONITOR
FORMACION COMPLEMENTARIA, contemplada en el Programa Mixto de Formacién y Empleo
para el ejercicio 2020-2021, “CUBILLOS 2020. FORESTAL", y reuniendo todos los requisitos
exigidos en esta convocatoria

SOLICITA:

Tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas, DECLARANDO que
son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que redne las condiciones exigidas para el
acceso al empleo publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUBILLOS DEL SIL
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REVERSO DEL IMPRESO DE SOLICITUD, ANEXO |

DD, ...ttt e et e e e et a e e e e e, :
con DNLL..ooviiiiiiiiiiiiiiiee , a efectos de solicitar participacion en el proceso selectivi
del programa mixto de formacion y empleo Cubillos 2020. Forestal”

DECLARA que:

1. Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de puesto solicitado.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el puesto en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Cubillos del Sil, a ...... de..eeriinnn, de 2020.
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